
 
 
 
 
 

PRÉ REQUIS / PUBLIC 
Apprentissage de 

17 à 29 ans 

DURÉE DE LA FORMATION 
12 à 24 mois 

CERTIFICATION 
RNCP38565 : NIVEAU 3 

Ministère de l’éducation nationale 
de la jeunesse 

01/01/2024 

ACCÈS HANDICAP 
Oui sous conditions d’aptitude 

médicale 

DATES / PÉRIODE DE LA 
FORMATION 

Rentrée : Septembre 
 

LIEUX 
Marseille & Nice 

NIVEAU D’ACCÈS 
Sans BAC 

ADMISSION 
Dossier + Contrat employeur 

TARIFS 
GRATUIT pour les apprenti(e)s 

              https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/ 
 

 
 
+ Les spécificités 
de l’apprentissage  

Entrée en apprentissage SUR CONTRAT, sans sélection 
Allègements possibles selon le niveau scolaire de l’apprenti(e).  
 
Contrat de 12 à 24 mois.  
Alternance : 2 jours de cours et 3 jours chez l’employeur.  
 
Employeurs habituels : crèches, écoles.  
 

 
 
 
 
+ Présentation du 
métier : 
 

La formation qualifiante permet à l'apprenti(e) de développer des compétences 
polyvalentes pour travailler dans l'accueil des jeunes enfants, l'organisation, la 
communication, et répondre aux besoins essentiels des enfants.  
 
L'apprenti(e) aura pour mission d'accueillir et de prendre soin des enfants, de 
participer aux repas et aux soins d'hygiène en observant des consignes, d'identifier 
leurs besoins, et de contribuer à leur développement affectif et intellectuel à 
travers des activités éducatives.  
 
Il/Elle travaillera au sein d'une équipe pluridisciplinaire, que ce soit dans des 
structures collectives (école maternelle, crèche, etc.) ou en milieu familial 
(domicile ou chez les parents), tout en assurant l'entretien des locaux et des 
équipements. 
 

+ Objectifs : 
(Aptitudes et 
compétences) 
 

L’apprenti(e) doit posséder : des qualités de patience, le sens des responsabilités, 
de la douceur pour être au contact des enfants afin de participer à leur éducation 
et leur éveil. 

 
 
 
+ Programme ou 
référentiel : 
 

La formation se déroule sur 12 ou 24 mois environ, alternant des périodes en 
entreprise (3 jours par semaine) et des périodes en formation (2 jours par 
semaine : mercredi et jeudi). 
 

• Prise en charge de l’enfant en structure ou à domicile 
• Accompagnement éducatif de l’enfant 
• Techniques de service à l’usager 
• Français, histoire-géographie 
• Mathématiques et sciences 
• EPS 

 

DIPLÔME D’ÉTAT CAP ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF PETITE 
ENFANCE EN APPRENTISSAGE 

 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/


 

04 91 78 10 06 contact@cerfah.fr Cerfah - Interfed  www.cerfah.fr 

CERFAH 
9 Boulevard de Louvain 

13008 Marseille 

 
+ Débouchés : 
 

Le titulaire du CAP AEPE peut travailler en crèche, à domicile, en école maternelle 
(poste ATSEM). Par la suite, il/elle pourra passer un diplôme d’état d’auxiliaire de 
puériculture. 

+ Méthode 
d’évaluation des 
stagiaires : 
 
 

La formation CAP AEPE est sanctionnée par un diplôme de niveau 5 (ou niveau 3 
nouvelle nomenclature, CAP/BEP). 
Évaluations écrites de connaissances, mises en situations professionnelles tout au 
long du cursus. 

 
+ Délai d’accès : 
 

Délais de réponse : 8 jours maximum 
Rentrées en septembre  

 
+ Méthodes 
Mobilisées : 

 
Les apprenti(e)s bénéficient de cours magistraux, travaux dirigés.  
Les apprentis, grâce à leur travail de terrain complémentaire, jouissent d’une 
adaptabilité et d’une dextérité professionnelle exceptionnelle.  
 

 
 
 
 
 
+ Contacts et lieux 
de formations : 
 

Référents de formation : 
 
Référente 13 06 : Mme Saidi – 06.67.46.76.13 – z.saidi@cerfah.fr 
 
Référente handicap : Mme Daumas – 06.50.87.15.47 – l.daumas@cerfah.fr 
 
Nos partenaires : 
 
Bouches-du-Rhône (13) : Marseille 
Lycée Charlotte Grawitz 
 
Alpes Maritimes (06) : Nice  
Fondation Lenval 
 

+ Indicateurs de 
résultats : 

 
Données disponibles sur www.cerfah.fr / Qualités et résultats du CFA 
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